PRIMATURE REPUBLIQUE DU MALI

v = Un Peuple - Un But — Upe Foi
SECRETARIAT GENERAL ==,
DU GOUVERNEMENT ™5
-l .

pECRETNo207. 09 86 a-rmou 12 JUIN 2017

FIXANT LES MODALITES D’APPLICATION DE LA LOI N°2016-026
DU 14 JUIN 2016 RELATIVE A LA FORMATION PROFESSIONNELLE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu  la Constitution ;

Vi la Loi n*2016-026 du 14 juin 2016 relative & la Formation professionnelle |

Yu  laloi n°2016-061 du 16 décembre 2016 relative au Partenariat public-privé ;

Vu  le Décret n"2017-0315/P-RM du 08 avril 2017 portant nomination de Premice
ministre ;

Vu e Décret n=2017-0320/P-RM du 11 avril 2017 portant nomination des membres du
Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES,

DECRETE :
TITRE ] : DISPOSITIONS GENERALES

Article 17 : Lo présent décret fixe les modalités d’application de la Loi n1°2016-026 du 14 juin
2016 relative 2 la Formation professionnelle.

CHAPITRE 1 : DES DEFINITIONS
*Article 2 ¢

- La formation professionnelle est e processus d'spprentissuge qui permet & un individe
dacguérir les saveir. savoir-faire, (compétences el habiletés) nécessaires & I'exercice d'un
meétier ou d'une activité professionnelic,

- La formation initiale est la premidre formasion obtenve au terme dun cycle détude ou d’une
formation en apprentissage d’un primo demandeur de formation.

- La formation continue consiste en I'acquisition de nouvelles campétences ou de nouveaux
éléments de compétences associés au métier ou & [a profession que la personne exerce déja. Elle
s"organise encours d'emploi ou durant les périodes de chdmage en vue d'un perfectionmement o
d'une reconversion



de développer [¢ partemarint avec les coeganismes ¢t jes actours intervenamt dans la
Formmtion professionnelle,

- de développer I'inpéniecie locale de Formation peofesssonnelle |

= de mestre en aeavre des contrals d apprentissage et des contrats de formation ;
de sulvre des setions de Formation peofessionnelle

Article 7: Les orgmnisations cossulsires ¢f Jes organisations d'employeurs de beamches
peofessionnelles et de vavalleurs participsnt & la promotion de I8 fommation continue, ou
financement, & la gestion ot & la planification de | Formation professsonnelle.

Artisle 8 = Les opérateurs privés de la Formation peofesssonnelle alnsl que les organisstions non
gouvemementales concourent & la réalisation des objostifs fixés. lls sont encodrés par Je
mindstére chargé de ln Fomuation professionnelie ¢t sont scumis oux contrdles prévus par améad
du ministre chargé de le Formation professionnelle.

Article 9: Los partomaires sociaux, les associations de la société civile et les tutewrs des
appeesants participent & la planification et & Iy gestion de la Formation professicemelle. Les
modalités de cetie participmion sont définies par aerété du ministre chargé de ka Foemation

peofessionnelle,

CHAPITRE 11 : DE L'INFORMATION ET DE L'ORIENTATION
PROFESSIONNELLE

Artiele 10 : Lo ministéee chargd de la Formation professioomelle veille d 1a mise e place &*un
systéme normalisé &'information ef de commumication, en callaboration avee tous bes partensires
de 1z formation peofessionnelle.

Aticle )] : L'information et 'orientalion sont foodamentales ea matlére de Formation
professionnelie. A cet effet, des dispositifs d'information et d'orlentation sont mis en place en
vo: dakler Jes demundeurs de formation & fadre des cholx pertinemts de filiére et & construire des
parcours peofcssionnels ndapids au marchd de |"emploi.

TITRE Il : DE L'ORGANISATION DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

CHAPITRE | : DU CHAMP ET DES FONCTIONS DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

Artiele 12 : Le dispositif nationnl de Ja Formation peofessionnelle compeend :

* les stractures publicques de conception, de gestion ¢t duppui, plackes sous la tutelle &y
iinistére chargd de la Fonmation professionmelle ou sous la tutelle d'autres minkiénes:

- les centres pablics de Formation professiconclle placts sous Ia tutelle du misistére charpd
de la Formalion professionnelle o sous la tutelle d"autres minastéres;

- les organismes peivés de Formation professicenclle ;

= tour autre espace relevan! du secteur public ou privé posnant abriter une activied de
Formation professionnelle.

Article 13 : Les centres de Fomamaton profissionnelle peuvent dere créds notamment pur
< un département manistdriel ;



une colbectiviné décentralisde

une organisation professlonnells |

une entreprise ou un groupement d'entrepeises ;
une associsicn |

un promeoler peive,

Les centres de Formation professionnelle peuvent &re indépendants ou intégrés an sein une
entreprise £CONNMBgUE.

Les centres de Formmtion professionnelle fesont 1"objer do catégocisstion sur 1s base de laquelle
lewr sttt seen dédfind

CHAPITRE 11 : DES CENTRES PUBLICS DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 14 : Dang ¢ cadre de Vorganisation et de la gestion des farmations, |¢ ministére chargé

de ls Formsstion professionnedle assure le suivi pidagogique, Je sulvi de Uapplication des nomyes
o I"organisation de la centification

L'mwmmmhmlukmcﬂﬂwmthMspﬂics&
Formatice professicansdle sont fixés por nmésé du ministre chargé de In Foenmation
professiconelle. '

Article 15: L¢s ressources des structures ¢f des centres poblics de Formation professionnelle
S00L constidbades :

des subventions accorddes par "B ;

dos revenus de leurs produits ou de lowrs prestacions de services ;
des receniss provesant des frais 4 inscrption ¢t 0 sssamnce |
des revenus financiers ;

des dons ef legs.

Artigle 16 ¢ Les centrey pubbics de formation professiormelle bénéficient d'vwee sulonomse de
gestion pour kewr permettre d'assurer |

- le fonoticanement correot des ateliers et salles spécislishes :

- Vapprovisionmement narmal en maténels el muberes d'euvre |

+  Tenretion et Jo renouvellement des équipements,

mmﬂbﬁimucmmb@mﬁ@w

R rigis

CHAPITRE 111 : DES CENTRES ET ORGANISMES PRIVES DE FORMATION
PROFESSIONNELLEET DES PROCEDURES D'AGREMENT DES ORGANISMES DE
FORMATION

Acticle 171 Les personmws physiques ou morales pewvent offrir des secvices en matiére de
Farmsdon prafessionnelle initiale o contimme, €) ve, conformémant & un cehier de clurges.

Article 18 : Towe persanne mentivnnes & 1'article 17 cl-dessun est tenue, avant be dEmurrage de
activied de formation. de déposer auprés des services concernds du misistére charpé de la
Foemation professsonnelle une demande & aitorismion d ouverture de 1lfieees,



b

Aditele 19: Le non-respect de la législation et de la réglementation  spplicables aux
tablissemnents privés de Formation peofessionnelle est sanctionné par une décision de femetue
de V' Gisblissement, & titre femporaire ou défimitis.

Les mhmmmmmlwmmdelamiwm&ﬁmﬂ& :
ApIES AVi3 de ses serviees techniques. Un dédlal de quinze (15) jowrs, & partir de & potification
fommelle des griefs, est accordé an responsable de I'“ablisserent peivé concerné powr faire
OppOsIton par écrit avast toate décislon administrative ou dasciplinaire.

Artiche 20 : Le ministére chargé de b Formation professionnelle assure b contrile technique des
élablissements privés de Formation professionnelle.

I pewt sasir, en cas & interdiction d'exercice de 1'activitd &'un élublissement privé de Formation
professionnelle, ¢t afin de préserver 1'imérit des apprenants, Je juge des réfénds termtarizlement
compétent d"une requéte en désignation d'wn administrateer pamni les persoomes qualifiées en
matkre de formasion posr diriger I'étahlisserment pendaee une période n’excédant gos ka fin de la
furmation en cours,

CHAPIIRE IV ;: DE L'APPRENTISSAGE

Artighe 21: L'amimeaomﬁdmmmmmamrwpmﬂ
I'entrepeise. Lapprentissage » pour cbpet, par I'exercice professionmel of le sulvi &'un
mmplﬁnmdefommloamdmmmmdefoﬂumuudmhsoppmﬁsdu
campétences ndoessaires permettant leur insertion professioemelle et leur inclusion sociale.

Artiele 22 ; Lapprentissage est régi par un contrl dcrit entre l'employeur ea qualité de maitre
dhppMdWﬁmmanWmdiMiomdumm
traviil en matidre dspprentissage, 1l ext sanctionné par wn certificat. TouteSois, dns le cadre dy
contrat d'apprentissage relatif aux apprentis dans |"srtisanat, seront observées, les dispositions du
Code communautaire de I"UEMOA suivaet le Riglement n*01/2014CM/ UEMOA portant Code
Coenmunastaire de ' Artisanat de I'Union Econoasique et Monétaire de I Afrique de 1"Osest.

Article 23 ; Lo modéle de contrat d”apprentissige est établi par les services des mimaskires
chargés du travail e¢ de In Formation professivanelle.

Lemdacmmistdlmlﬁmp-hsmm;mpmmmuﬂniﬁummuc le
Formation professionnelle,

Le contrat &"apprentissage dolt satisfsine aux conditions suivanies |

= @&tre signé pue le chef d'entreprise et Pupprent) o0 son tusewr bégal ;
© Gire ddposé muprés des wervioes concernés relevaet du mimistére e chwge de la
Formmation professionnelle et du ministéce en charge du travail.

Artiche 24 : Dans le cadre du contrss d"appeentissage |

3 Tentreprise s'engiipe vis-d-vis de "sppointi 4 ;
¢ désigner un maltre dapprontissage ayses Vexperience €1 Jes  compétences
profesannelles et pédngogiques rogaises pour le former ef I'encadeer -
- défimir des iches de travail e vie de lui fournir une formation camplée |



- permere de swivie en altomunce une formation théorigue supees da Centre de
foemation selon des modalités convenues dans le contrat ;
genmmtir de boanes conditions de travail pendant toute l2 durée du contras ;

« ccordonner et suivre J¢s actions de fomtion avee le Centre de foamation |

- respecter [ gislation de mavail en vigueur,

2 lesmt
sravaller pour Je compee de entreprise of réaliser ks thehes qui lui sonl
demandées |
- suivre la formaticn théorique a2 seim &s cemtre de formation |
«  respecter Je réglament lcerne de 1 entreprise ;
= fuire prevve d assaduitd of S séricun

§i 'spprenti manque de fagon répéde & 'une de ses obligations ou ') s"avére qu'll &5t inapic 4
accomplir les thehes gul e som confiées, s contrm " spprentissage peul élre rompu avant ka fin
do &fai convenu

: L'nppreati perpolt pendamt la durée du contynt d"spprentisssge une allocation
mensuelle égale & un pourcentage du salaire minimum imerprofossionnel,

Article 26: Les services du minisseee chargd de la Fomuation professionselle  au nivess
maticeal, régiosal et local soat chargss du suivi de exéontion des contrars d'apprentissage. lis
assurent le contrdle de 1"organisation ¢t le déroubensent do 1'apprentissage.

Articke 27 : En cas de différend entre 'apprenti of le maltre Juppeentissage, |l seea feln appel
aux bens offices des crgunlsations professionnelles ef des services du minastére charpé de la
Formation professionnelic.

A défout, les parties pourront saisir kes autosieds compétentes en s matdee.

Artiele 28 : Les contres de Formation professicanelle publics ef privés (y compeis les centres des
wstisons consulaires) qui ont vocation & former en apprentissage  dobvent conclure des
conventions de partenariat avec les entreprises en voe d'sssurer une meilleure maitrise  de Ia

peanque peofessionnelle,

¢ CHAPITRE Y : DU PERSONNEL ADMINISTRATIF ET FORMATEUR DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE

e e oy g [y e
wmrkfmmmudnmmawwmm&

Artigle 30 1 Les fonctions de comssdl & I"orientation scofalee ef geofessionnelle ef ' inspection
sont assurdes par les spécialisies ou dex enseigmants nommés § ces fonctions.

Artigle 31 La formanon des gestonnaires d'émblissesnges de Formwion professnneile, la
foomation des formuiesss of  du pesonne] d encadrement pédagogique sont assardes duna les
dcoles de formation de formatewrs oo dans des SIrocses st Vossinm



Les formations sonl sous-tendues par des stages dons les dtablissements de Formation
professionnelle et technique.

L'organisation e ks conditions d'socés dans les fonclions ou corps des gestionnaires
d"éablissements des formateurs, dans les fonctions de contrble et d'encadroment sont fixées par
mrété du manistre chargé de ka Farmation professioanclie,

Article 32 : Le perfectionnement ¢f la formation continve des maitres d'apprentissage, des
foemutewrs endogénes, dos conseillers en formation sont assurds par les structures spécialiades.

CHAPITRE VI : DU FINANCEMENT ET DE LA GESTION DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

Article 33: Le financemen de¢ b Formation professionnclle est sssuré par I'Exst, Jes
Collectivités décentralisées, les béoéficizires, le scclowr privé, les parensires sociaux, les
communautés of les partezaires techasques et financiers.

Artigle 34: Les modalisds d'intervention de P'Etat, des Collectivites décentralistes des
bénéficisires, du secteur privé et des partenaires techniques et financiers dans le financement de
la Formation professioamelle sont fixées par armdtd lsserministéniel.

Actigle 35 ¢ Les ressources financéres de la Formation professionnelle soal destindes au
fonctionnetment ot & Iinvestissement dans Je secteur. Les modalités de gestion et d'utilisation de
ces ressources sont peécisées par mrésd de ministre chargé de la Formation professioanelle.

Article 36 = L'Etst veille & une gesticn rationnelle des ressources allowdes au secteur de la
Formation peofessinnnelle.

Arigle 37 © L'Eran et Jes Collestivitgs décentralisées peuvent confier certames missions de
service pablic & dex structures spécinlisées. Dans ce cas, I'Etat ou la collectivité décemralisés
assure le fimancement.

Un arrété du ministre chargé de Ja Formation professionnelle en fixe les modalitds et Jes
comnditions de financement.

38 : L'Ewe pewt, dans e cadee d¢ 13 mise en auvre de lx politique de Formatico
professionnelle sppuyer ks programmes de renforcement des capacités des ocpmmisations
prufessionnelles par ls formatioa. Cet appud peut se faire aussi dans le cadre des rencantres
d'echanges sous réglonaux et intematiogaux.

TIIRE I : DE L'EVALUATION, DE LA CERTFICATION ET DE LA VALIDATION
DES ACQUIS PROFESSIONNELS

CHAPITRE L : DE L'EVALUATION
Artiele 39 : Le dupositif de Ia Foemutics professsonnelle o toules ses composantes dans les
secteurs public ot privé fomt l'objet d'une dvaluation périodiqus imterne ot exteme. Cetie
¢valuation a pour but de mesurer objectivement :

les acquis des apprenants,



le rendemest des étublissements de foemation, ser 1s hase Findicatours quantitatifs o
ob’:alwts& fixés par ke ministére chargé de |y Formation professionnelle § In lumiére des
y Fixes,

. hdispadﬁi&h?ﬂmﬂimpo‘edm&ehmngb&nluwhbu:d’indiwzmﬂ
«mmm&«mawukmmioMeawm.me.m
m(mduhhmnﬁmahmmuimmmﬁrhrwmdu
objectifs fixes.

Acficle 48 : La supervision e la coardmation des évahuations relivent dune commission créée
wgeis du ministre chorgé de In Formation peofessionnelle dénommee ¢ la commission
dévalmtion et dwssurance qualité dans In Formation professionnelles. La composition de cene
commssion, les modalités de son fanctionnement soot Hrdes Par seréce.

Axticle 4] : L'¢valuation ds3 acquis des apprenants 8" elfectue de fagon continue ¢n cours de
lnmiogﬂpuk&isdnﬂnhmim&mmﬁnﬁulhnndenhqucﬂkd:fm-ﬁm.

CHAPITRE It : DE LA CERTIFICATION EY DE 1A VALIDATION DES ACQUIS
FROFESSIONNELS

Artigle 42 : La certification professianneile désigne 10ules Jes formes de validation anestant do
hmud‘mmtddiwmmw& La centification ésigme nutant
le processus de validation que les résuliats de ce processus.

Artlely 43 : Luvﬁnd‘nohauxmlﬂmdeqmﬁﬂw}mmne ef s fitres
professionnels soet

«  la formution professionmelle initiale |
- la formution professioaeelle caminue |
- Vapprentissage ;

m:!‘outiuemml'ﬂm.mm&mdcqmﬁﬂwm professionneide et les
litres scex crdiés en concertation avee Jes milieux socioprofessionnels.
Dumdlumwlummmal'mdmluhdqmmmmu
Fonmution professionnelle ¢t Fenseignement supérieur.

Artiche 45 ; umm«uumammwmﬁuummam
nequises par un Iedividu, solt su terme d'une mwawhmm&mmmx
P daquivalence d-uleentc_dehw’nme des acquis de expérience.

M:Desampwhmmmmhdalvmdacmlﬂm ot tires &
finalisé peofessionnelle pour sanctionser ta firmation.

Mmmmhmahmﬁwdﬁjurys d'exanten sont fixées par nrité
(hu minéstre chirgé de I Formation !
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Artice 47 : Le ministre chargé de la Formation professionselle est I'saoriné de tutelle de
centification professionnciie.

Artiele 38 = Lautorité centrale de la centifieation professionnelle est le service central charge de
la Formation Professionnelle. A co tiare, il :

- elabore les textes fondumentaax des centificatlons pae métier ;|
- aneste la validité de lo centification professionnelle ;
= protége les titres professionneds.

Artiche 49 : || &1 (xéé aupres Sa ministre charpé de ls Formatico peofessionmelle, une
Comméssion &'évaluation et de Cerification des Qualifications Professicanelles.

Artigle 30: La composition, les modalitds d’organisation ¢ de¢ foncliocnement de
Commission d"évalustion et de Certification des Qualifications Professionnelles sont fivdes pa
wréed du ministre chargé de la Formation professioonelle.

Article 31 - La validation des ncquis de l'expériencs est v voie d'accés a la certification
professionnelle an méme titre que ln formation initiale, b formation coatinue & I"appeentissage
ais nivesws de I"Easeignement techoique ¢1 professionnel et de ks Farmation professioomedle.

Artichke 52 : Towse personne engagée dans la vie octive pewt demander ln validation de ses
acquis professsonnels en vue de 1'obeension d”un titre ou d"un cectificat de qualification.

Artigle 53 : Les cycles de Formation professionnelle initiale sont ssctionnés par des titres
delivrés par le ministére charpé de la Formation professionmelle.

Article 5¢ : La Formation professioaeclle conlimee est sunctionnée par |

+ un titre S&iveé par Je ministére chargé de la Formation profussicemelle ;
© une anestdion de formation o par un cenificw de qualification

Article 53 : Les modalités de crémtion et de délivimnce de ces titres ¢l certificats sont fixées par
arréte du ministre chargé de Ja Formation peofessionnelle.

JITRE IV: DU PARTENARIAT PUBLIC - PRIVE
Acticle 56 : Le dispositif de ln Foemation professionnedde repose sar Je parsesarint public-privé,

Des organes de panenasiat public-prive participent 4 Ia gestion ¢ 4 1a mise en @uvre de ka
Formation professsonnelle.

La création, les missions, |3 composition et les modalitds de foextiomnament de ces organes sont
fixés par avéeé du ministre charpe de ha Farmation professionnelle.

Article 57 : Lo minissére chargé de s Formation professicenelle ainsl que wules ks strocoaes
concernées veillent & bénéficier des expériences duungéres dass le cadre de ls coopeération
miematicnale, bilatérale of mmltilatérale, «¢ & promoevolr le rayonnemest du dispositif natonad
de la fomsation professionselle a I"&ranger.
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TITRE V : DISPOSITIONS FINALES
Article S8 Le présent décret qui abroge toutes dispasitions antérieures contralees.
Artigle 39: Le ministre de 'Emplod et de I8 Formstion peofessionnelle, le minisire de
"Ecomomie et des Finances, e ministre de I'Education natiomale, le ministre de |"Enssignement
supérieur et d¢ In Recherche scieatifique, Je ministre du Travall et de 1a Fomction publigue,
chiepé des Relations aveo les Enmingions soet charpds <icun en ce qui le concerne, de

P'oxéaution du présent dderet qui sera publié an Journal officicl Avy,
Bamako, e 12 JUIN 2017

Le Président de Ia République,

;——"m&sﬁ'

Le Premier minkatre, -

Pz i

Le mimistre de FEmplal et de 1a
Formation profesionnelly,
lnad BEN
Le ministre de ¥ Econo
«t des Fimances, A

et alnbstre de I'Enseignement sapérienr
et dela Mmhc’:?:‘g“é‘(—____

Le ministre du Travail of de s Fonction
publique, charge des Relntions svee les
Imstitutinns,

e



